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BASES PARA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE OITO
PRAZAS DE PERSOAL PARA OBRAS E SERVIZOS ADMINISTRAT IVOS EN
REXIME DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRA .- OBXETO: A provision de oito postos de persadldral temporal, ao amparo do
disposto nas Bases do Plan de Conservacion e hamecémto de Bens e Sevizos Municipais
2014 da Deputacion de Pontevedra, publicadas nor&@fro 100 do dia 27 de maio de 2014.

Os postos de traballo que se ofertan son, 2 akhaheanteiros,1 palista 1 operario de tractor
desbrozadora e 2 adminsitrativos/as.

Os contratos a realizar teran unha duracion denseses e seran a tempo parcial de 25 horas
semanais, de luns a venres. O persoal contratéa@ esixeito durante a sua relacion laboral a
normativa sobre incompatibilidades prevista parfarecion publica (Lei 53/1984, do 25 de
decembro); realizandose un contrato baixo a maaddidde : “Contrato por obra o servicio
determinado de interese social ”, regulado entiudo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

A retribucion mensual de cada contrato é de 502)85& todo o persoal de obras, e de 795,54€
para o persoal administrativo.

SEGUNDA.- As obras e servizos a realizar son 0s que seioc@nna memoria de solicitude da
subvencion que se presentou a Deputacion de PangevienominadasMELLORA DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPAIS E APOIO A SERVIZOS ADMI NISTRATIVOS

O periodo previsto no que se realizaran ir4 den2i@ xufio de 2014 a 20 de decembro de 2014
e cuxa descricion figura no anexo | destas bases.

TERCEIRA.- Para tomar parte na seleccion, os/as aspiranterate cumprir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles tamtata de seleccion como no da formalizacion
do contrato de traballo e que estean debidamestédicados:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do stispm artigo 57 da Lei 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeftargdas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, sagpda idade méaxima de xubilacién
forzosa. SO por lei podera establecerse outra idadeima, distinta da idade de
xubilacién forzosa, para 0 acceso ao emprego pmiblic

d) Non ter sido separado mediante expediente disaiphndo servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos O6rganos constingi® ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabditaeibsoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudipeta 0 acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similaaesque desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado cabilitado. No caso de ser nacional



doutro Estado, non se achar inhabilitado ou ermadiblm equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalenteimpmda, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Ser persoas desempregadas inscritas no Serviz&ddiel Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispofiibles pargi@ego, e non percibir ningdn
tipo de prestacion contributiva. (Artigo 11. 1. dases)

CUARTA .- PROCEDEMENTO: Dada a necesidade, segundo rédplueguladora, de
contratar con traballadores “desempregados e fascciomo demandantes de emprego non
ocupados e non perceptores de prestacions contabyto Concello solicitara ao Servizo
Publico de Emprego de Galicia unha relacion debpesicandidatos, indicando data, hora e
lugar para proceder ao inicio do procedemento l@gesén de candidatos/as.

As persoas interesadas poderan consultar as predmges dende o momento en que se faga a
peticion de candidatos/as a Oficina de Emprego,egteran expostas no taboleiro de anuncios
do Concello de Cuntis e na paxina WEB do Concello.

Entenderase iniciado o proceso de seleccion no mones que se soliciten os/as candidatos/as
a Oficina de Emprego da Estrada, xa que a prinarée da seleccion a leva a cabo este
organismo. Cando a oficina de emprego remita tediiss coas persoas preseleccionadas para
cada posto de traballo estes rexistraranse no Qmneentenderase por feita a solicitude para
participar no proceso de seleccion.

A seleccion realizarase mediante a modalidade deucso-oposicion na que os méritos e as
capacidades dos concursantes valoraranse mediantecalizacion de determinadas
probas.Tameén se terdn en conta as circunstanessaede cada candidato/a, segun o baremo
que se recolle nestas bases.

Recibidas as persoas candidatas, procederase iaac#al dunha proba teorico-practica
relacionada coas funcions do posto a desempefiar.

A puntuacion méxima obtida na proba tedrico-pracera de 4 puntos e a obtida polas
circunstancias persoais sera de 2 puntos.

QUINTA .- Valoracion de méritos
1° Realizacion de proba tedérico-practica.

Para o persoal de obras esta proba practica domsmin cuestionario tipo test con 20
preguntas, cunha puntuacion de 0,2 por cada respostecta, non descontaran as respostas
incorrectas. A puntuacion maxima obtida na realiwacesta proba serd de 4 puntos. Para a
realizacion desta proba os/as candidatos/as disporatempo maximo de 15 minutos.

No caso do persoal que tefia que manexar algundgpmaquinaria a proba consistira no
manexo dalgunha desa maquinaria e valorarase a@ezBesho seo manexo, seguindo as
instrucciéns do persoal encargado das obras. Aa@tm sera tamén entre 0 e 4 puntos.

Para o persoal administrativo a proba consistireesalucion de 20 preguntas relacionadas con
diferentes cuestions de caracter administrativéa$sandidatos disporan de 30 minutos para a
sUa realizacion. A puntuacion sera de 0,2 por cadposta correcta, non descontaran as
respostas incorrectas. A valoracion serd entrd 0 e

2° Circunstancias persoais. Acreditaranse cunficadd de convivencia. Si este documento o
emite o Concello de Cuntis non sera necesario piase

1. Quen tefa fillos/as menores o0 seu cargo, ou madtiseapacitados. Por cada fillo/a 0,5
puntos. Maximo 2 puntos
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Unha vez valoradas as probas e as circunstanaissgie propofieranse aos candidatos/as para
cada posto de traballo en funcion das puntuacidtgas. O resultado comunicaraselle
persoalmente as persoas seleccionadas e o restmapmhsultar os listados coas puntuacions
no tablén de anuncios do Concello.

No caso de empate, terase en conta por orde cGeidrel

1. Quen tefia mais fillos menores ao seo cargo ou srdtscapacitados. Acreditarase con
certificado de convivencia.

2. Quen leve mais tempo desempregado/a dende o Ultaballo realizado. Acreditarase
con certificado da oficina de emprego.

SEXTA.- .- O Tribunal, que terd como funciéns a avaliacion degitos aportados polos
aspirantes e a realizacion da entrevista propdtéesidencia o/a aspirante mais idéneo para a
sua seleccion, e estara integrado polas seguietesgs:

Presidente/a: A/o Secretaria/o do Concello de €udtii persoal funcionario ou laboral en quen
delegue.

Secretario/a: Un funcionario da Corporacion ou @arkaboral que actuaréd con voz e voto.
Vocais:

O Interventor do Concello.

O axente de emprego e desenvolvemento local.

O encargado de obras do Concello.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse s@neaenza como minimo de tres dos seus
membros con dereito a voto, titulares ou suplemdsstintamente, sendo imprescindible a
presenza do presidente e a/o Secretaria/o.

O Tribunal actuara con suxeicion as bases de catwig, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sUa interpretat&nén decidird sobre como proceder nos
casos non previstos nas presentes bases.

SETIMA.- Os candidatos que obtefian mais puntuaai@nsuma dos apartados anteriores,
seran 0s que ocupen 0s postos de traballo conveca@oearase un sistema de reserva en
funcion das puntuacions para cubrir as posiblexabainos contratos obxeto de esta
convocatoria.

OITAVA: Os candidatos seleccionados deberan ingamge ao posto de traballo nun prazo de
catro dias habiles dende a data na que se llé&neto resultado.

Cuntis, 18 de xufio de 2014.
O Axente de Desenvolvemento Local,

José Antonio Sanchez Estévez



ANEXO |

MEMORIA: PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E
SERVIZOS MUNICIPAIS 2014.

DENOMINACION DA OBRA E SERVIZO: MELLORAS DE INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPAIS E APOIO A SERVIZOS ADMINISTRATIVOS

Polo que respecta as melloras nas infraestructuras municipais, levaranse a cabo
actuacidéns sobre determinadas zonas ,que actualmente presentan un maior nivel de
necesidade deste tipo de traballos de acondicionamento e mantemento. O obxectivo
primordial do Concello, mediante a realizaciéon desta obra, consiste na mellora das
infraestructuras municipais existentes. Tratandose polo tanto dunha obra de utilidade
social que contrible no benestar de tdédolos vecifios e vecifas que utilizan e disfrutan
destas infraestructuras.

Ademais preténdese contribuir na creacién do emprego, reinsercién no mercado
laboral e polo tanto no desenvolvemento econdmico local. Asimesmo ao tratarse de
operarios ou pedns, estase a favorecer a contratacion de persoas con mais dificultades
de insercion laboral debido a sta baixa cualificacidn e, neste caso a sua idade ao dar
preferencia aos maiores de 30 anos.

Solicitanse para a realizacion desta obra un total de SEIS traballadores/as nos postos
de: 2 CANTEIROS, 1 PALISTA, 2 ALBANELES E 1 OPERARIO DE TRACTOR
DESBROZADORA.

As actuacidns previstas son as seguintes:

Eliminacidn de maleza en zonas de paseos para desfrute de vecifios e visitantes.
Reparacidns en canalizaciéns de augas con fugas e ou obstrucciéns.

Limpeza e reparacién de elementos de mobiliario urbano do Concello: bancos,
papeleiras,...

Reparacion de beirarrdas deterioradas, adaptando aquelas que ainda non o estdn para
a sua utilizacion por minusvalidos.

Limpeza e adecentamento, (desbroce), de pistas das distintas parroquias do Concello.
Mantemento e control a levar a cabo nas diferentes depuradoras das que dispén o
Concello.

Acondicionamento dos arredores dos edificios e infraestructuras municipais: campo de
futbol, concello, pavillén municipal, centro de formacién, casa de cultura, auditorio,..
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Polo que respecta a prestacion de servizos de caracter administrativo dende as
dependencias municipais, tratase de contribuir a mellorar a asistencia os didadans que
acuden ao concello a realizar diferentes tramites de caracter administrativo, reducindo
os tempos de espera e axilizando os procedementos administrativos que de forma
directa e indirecta repercuten no benestar da cidadania.

Para levar a cabo estos servizos de apoio administrativo procederase & contratacién de
dous administrativos/as, que entre outras levaran a cabo as seguintes funcion:

.- Apoio a servizos relacionados co rexistro, notificacion e tramitacién de expedientes
administrativos de diversa indole, que son competencia da administracién local, tales
como solicitudes e expedicion de certificados de convivencia,
empadroamento,relacionados coa vivenda, taxas municipais etc.

.- Colaboracién cos diferentes departamentos do Concello, prestando axuda na
tramitacién de expedientes especificos relacionados coas competencias de cada
departamento en cuestion, servizos sociais, urbanismo, secretaria, intervencion etc.

As obras e servizos teran unha duracién prevista de seis meses, tendo como data
prevista de inicio o 20 de xufio de 2014 e finalizacion o0 20 de decembro de 2014.

Cuntis 3 DE XUNO de 2014.
O alcalde,

Antonio Pena Abal.



